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CECILIA CHOLOTIO ENFERMERA

«Las enfermeras en Guatemala tienden
a ser creativas por la falta de recursos»

Tras sus practicas en el San Rafael, regresé a su comunidad indigena
"-

R. DOMINGUEZ
A CORUNA /LA VOZ

Hace un afio, Juana Cecilia Cho-
lotio, Cecy, contaba a La Voz su
experiencia como enfermera be-
cada por la oenegé ¢Por Qué No?
para hacer practicas en el Hospi-
tal San Rafael, a 8.000 kilémetros
de su casa de Guatemala. Con 20
afios, era la primera vez que salia
de su comunidad indigena, San
Juan de la Laguna, una poblacién
de 4.200 habitantes junto al lago
Atitlan en la que contadas son
las chicas que llegan a la univer-
sidad. Tan joven, enseguida per-
cibi6 cuanta distancia marca un
océano. «Me chocd que acd no te
hacen sentir que eres menos por
ser mujer», dijo entonces.
—Cecy, écOmo se encuentra?
—Muy agradecida por la expe-
riencia vivida el afio pasado, me
ha enriquecido profundamente, a
nivel personal y profesional.
—:éLe costo6 dejar A Coruiia?
—Si. Fue un lugar que me abri6
las puertas de una nueva forma
de vivir la profesién. Alli apren-
di mucho, no solo como profesio-
nal. La gente que tuve la dicha de
conocer fue muy célida.
—:&Qué valora méas?

—La oportunidad de aprender
de un sistema de salud diferen-
te. Y la calidez de las personas,
me hicieron sentir como en casa.
—éHa terminado sus estudios?
—En diciembre realicé el examen
de competencia profesional. Es-
te afio, tengo pendiente la fecha
para graduarme como técnica en
Enfermeria, un logro importan-
te para mi. Después de eso, de-
cidi seguir adelante con la licen-
ciatura, que dura dos afios y me-
dio. Estoy en el primer semestre y
me siento muy emocionada. Creo
que en Enfermeria nunca se de-
ja de aprender. Cada dia es una
oportunidad para adquirir nuevos
conocimientos y habilidades, ya

Cecy fue la primera becada universitaria de la oenegé ¢Por Qué No?

sea en el ambito practico o enla
parte tedrica. La salud es un cam-
Po que siempre esta en constante
evolucion, es fundamental man-
tenerse actualizada. Me motiva
mucho laidea de seguir crecien-
do. Estoy muy comprometida con
mi formacién.

—Qué aspectos de su pais po-
drian mejorar la asistencia que
se presta aqui.

—En A Coruiia pude valorar mu-
chos aspectos, como la infraes-
tructura, la accesibilidad a los
servicios y la organizacién del
sistema de salud. Sin embargo,
también reflexioné sobre lo que
Guatemala tiene para ofrecer, es-
pecialmente en la forma de ser
de los guatemaltecos y los valo-
res que se viven en nuestra cultu-
ra. Una de las cosas que mis va-
loro de Guatemala es la calidez
y cercania con la que las perso-
nas se relacionan entre si. En mu-
chos casos, la comunidad tiene
un papel fundamental en el cui-
dado de la salud, y hay una fuer-
te red de apoyo familiar y social.
La humanidad en el trato con el
paciente es un valor muy arrai-

gado en nuestra cultura.

—Ms empatia con menos.
—Es otro aspecto que podria ser
atil, laresiliencia y el enfoque en
soluciones practicas que se culti-
van en Guatemala debido a la si-
tuacion de limitacion de recur-
sos. Las y los enfermeros tien-
den a ser muy creativos y a en-
contrar maneras innovadoras de
resolver problemas dentro de las
limitaciones, lo cual podria ins-
pirar a los profesionales de la sa-
lud a pensar mas alla de las so-
luciones estdndar y encontrar al-
ternativas en momentos de es-
casez o en situaciones dificiles.
Por supuesto, entiendo que los
sistemas sanitarios y las realida-
des sociales de ambos paises son
diferentes, pero creo que lo que
se puede aprender mutuamente
entre culturas y sistemas de sa-
lud puede ser muy valioso. Lo
importante es seguir mejorando,
aprendiendo de lo que funciona
y lo que no, y tratar de adaptar-
lo a cada contexto.

—Teniala intencién de buscar
trabajo en su pais.

—Estoy trabajando en Farmacia,

una experiencia bastante diferen-
te alo que hacia en el San Rafael.
Alli, el enfoque estaba mas en la
atencioén directa a los pacientes
en situaciones criticas, como en
el quiréfano, donde la rapidez y
la precision son esenciales. Es un
ambiente dindmico y de mucha
presién, donde cada accidn tiene
un impacto inmediato en la salud.
En cambio, trabajar en Farmacia
implica un enfoque més preven-
tivo y educativo. Mi labor esta
orientada a ayudar a las personas
a gestionar su salud a través del
uso adecuado de los medicamen-
tos, brindarles orientacién sobre
su tratamiento y promover habi-
tos saludables. Aunque el entor-
no y el tipo de trabajo son dife-
rentes, ambas experiencias van de
la mano, ambas buscan mejorar
el bienestar de las personas, aun-
que desde distintos angulos. Los
contextos son diferentes, pero
las bases de la enfermeria, como
la empatia, la comunicacién y el
compromiso con la salud, siguen
siendo esenciales en ambos roles.
Me ha permitido aplicar muchas
de las habilidades que desarrollé
en el hospital, como la atencién
al detalle y el trabajo en equipo,
a mi nuevo entorno.

—:&Qué planes profesionales
tiene a medio-largo plazo?
—Seguir creciendo y contribu-
yendo a la salud. Mi principal ob-
jetivo es terminar la licenciatura
en Enfermeria y después, traba-
jar en un hospital nacional, don-
de pueda aplicar lo aprendido y
seguir desarrollindome. Ade-
mas, tengo el objetivo de abrir
mi propia clinica y farmacia, un
proyecto que he sofiado desde
hace tiempo. Creo que combinar
la atencién de salud con la provi-
sién de medicamentos y el ase-
soramiento personalizado en un
solo lugar puede ser muy bene-
ficioso para contribuir de mane-
ra significativa a mi comunidad.

«Enigualdad, cada
lugar tiene sus
propios desafios

y progresos»

Contenta por regresar a su ho-
gar, Cecy habla de los contras-
tes en cuanto a la consideracion
hacia las mujeres.

—En Guatemala, como en mu-
chas otras partes del mundo,
existen retos en cuanto a la igual-
dad de género. Sin embargo, eso
no significa que no haya avan-
ces y esfuerzos por parte de la
sociedad, de organizaciones y
muchas mujeres valientes que
luchan cada dia por mejorar las
condiciones.

—:éPercibi avances?

—En mi regreso, pude notar un
enfoque més estructurado y for-
mal hacia la igualdad, con politi-
cas y programas mads visibles en
las instituciones y un ambiente
en el que se promueven de mane-
ra activa el respeto y la equidad.
Dicho esto, creo que cada lugar
tiene sus propios desafios y pro-
gresos, y es importante valorar
tanto lo que se ha logrado como
lo que adn falta por mejorar. La
lucha por la igualdad de género
es un proceso continuo, y en ca-
da lugar se vive de manera dis-
tinta, con sus propias particula-
ridades. La clave est4 en seguir
aprendiendo de todas las expe-
riencias y trabajar para mejorar,
sin dejar de valorar las riquezas
culturales de cada pais. Un ejem-
plo claro de ello es la colabora-
cion de la organizacién ¢Por Qué
No? de A Coruiia, que trabaja es-
trechamente con la Asociacion
Casa Aqabal de San Lucas Toli-
méan en Guatemala. Realiza un
trabajo fundamental para erradi-
car la violencia contra las muje-
res y la nifiez en la regién, brin-
dando apoyo, recursos y visibi-
lidad a quienes més lo necesitan,
sin discriminacién y con las mis-
mas oportunidades que cualquier
otra persona.

—éHa cambiado su actitud?
—La experiencia me ayudoé a de-
sarrollar una mayor empatia y pa-
ciencia, cualidades que son esen-
ciales no solo en el ambito pro-
fesional, sino también en el dia
adfa, en mi relacién con las per-
sonas de mi entorno.

Los cooperativistas de Xuxan urgen una
solucion para sus alquileres sociales

A CORUNA /LA VOZ

La portavoz nacional del BNG,
Ana Pont6n, exigio6 ayer a Alfon-
so Rueda que garantice que las
244 viviendas en el barrio coru-
fiés de Xuxan construidas en sue-
lo cedido por la Xunta «sexan o
que realmente anunciou, de alu-
gueiro socialy».

Horas antes de reunirse en A
Corufia con representantes de

los cooperativistas, Pontén cri-
ticd en Santiago, en una compa-
recencia parlamentaria, «a pro-
paganda» del Ejecutivo del PP.
«O sefior Rueda debe de ter a
sindrome do coche oficial por-
que s6 desde unha total descone-
xi6n coa realidade se pode pen-
sar que pagar mil euros ao mes
por un alugueiro é alugueiro so-
cial», recrimind.

Por la tarde, los cooperativis-
tas afectados por el aumento de
costes volvieron a demandar una
solucién a su situacion a la es-
pera de la reunion que la gesto-
ra Galivivienda mantendra hoy
con representantes del Institu-
to de Crédito Oficial (ICO). En
cualquier caso, se quejaron de
que «la opcién menos lesiva si-
gue siendo lesivay.

Pontdn, con los cooperativistas. Tras hablar del tema de Xuxan
por la mafana en el Parlamento, Ana Pontdn se reunid por la tarde en A
Coruia con representantes de los cooperativistas de Xuxan. A. MANSO




